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1.AMAÇ
Risk Değerlendirme Prosedürü, faaliyet alanlarının ve tehlikelerin tanımlanması, risklerin

ölçülmesi ve değerlendirilmesi, kontrol önceliklerinin belirlenmesi için hazırlanmıştır.

2.KAPSAM
İşyerindeki mevçut ve yeni projelendirilen tiim faaliyetleri kapsar.

ı.irciı,i DoKüMANLAR
- Tehlike Belirleme ve Risk Değerlendirme Tablosu
- Tehlikeli Olay / Durum Bildirim Formu

4.SORUMLULUKLAR
İş Güvenliği Yönetim Temsilcisi: Risk değerlendirmesi işleminin programlı yapılmasını koordine

eder.

Bütün Yöneticiler: Risk değerlendirmesi sonucu teklif edilen kontrol tedbirlerinin faaliyet planma
göre uygulanmasmı sağlar ve yeni ürün, proje, Pfoses, makine alımı vb. durumlarda ve gerekli
gördtiklerinde risk değerlendirme işlemi yapılmasını veya yinelenmesini İşveren Vekilinden talep eder.

İş Güvenliği Sorumlusu: Faaliyet alanlarını ve her faaliyetteki tehlikeli işlemi basamaklara ayırarak
tespit eder ve tehlikeleri değerlendirmek iizere formüle eder.

5.TANIMLAR
Tanımlar: Tanımlarda 30Haziran2}l2tarihve 28339 sayılı R.G.'de yayımlanarakyüriirlüğe giren

6331 sayılı İŞ SaĞ1-1ĞI VE GÜVENLİĞİ KANUNU ve 29 Aralık 2012 tarihve 285 12 sayı|ı R.Ğ.'de
yayımlanarak yüriirlüğe giren iş SAĞLIĞI vE cüvgNı-iĞi nisr DEĞERLENDiRMESi
YÖNETMELiĞi esas alınmıştır.

Çalışan: Kendi özel kanunlarındaki statülerine bakılmaksızın kamu veya özel işyerlerinde istihdam
edilen gerçek kişiyi,

Çalışan temsilcisi: İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili çalışmalara katılma, çalışmaları izleme, tedbir
alınmasını isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda çalışanları temsil etmeye yetkili çalışanı,

Destek elemanr: Asli görevinin yanında iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili önleme, koruma, tahliye,
yangınla mücadele, ilk yardım ve benzeri konularda özel olarak görevlendirilmiş uygun donanım ve
yeterli eğitime sahip kişiyi,

İş kazası: İşyerinde veya işin yürütümü nedeniyle meydana gelen, ölüme sebebiyet veren veya
vücut bütünlüğiiıü ruhen ya da bedenen özre uğratan olayı,

İşyeri: Mal veya hizmet üretmek amacıyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile çalışanın birlikte
örgütlendiği, işverenin işyerinde iirettiği mal veya hizmet ile nitelik yönünden bağlılığı bulunan ve
aynı yönetim altında örgütlenen işyerine bağlı yerler ile dinlenme, çocuk emzirme, yemek, uyku,
yıkanma, muayene ve bakım, beden ve mesleki eğitim yerleri ve avlu gibi diğer eklentiler ve araçları
da içeren organizasyonu,

Kurul: İş sağlığı ve güvenliği kurulunu,

Meslek hastalığı: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya çıkan hastalığı,

Önleme: İşyerinde ytirüttilen işlerin bütiin safhalarında iş sağhğı ve güvenliği ite ilgili riskleri
ortadan kaldırmak veya aza|tmak için planlanan ve alınan tedbirlerin ttimünü,'

Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayıp, yaralanma ya da başka zarar|ı sonuç meydana gelme
ihtimalini,

Risk değerlendirmesi: İşyerinde var olan ya da dışandan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu
tehlikelerin riske dönüşmesine yol açan faktörler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek
derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlaştırılması amacıyla yapılması gerekli çalışmalan,



Tehlike: İşyerinde var olan ya da dışarıdan gelebilecek, çalışanı veya işyerini etkileyebilecekzarar
veya hasar vellne potansiyelini,

Tehlike srnrfi: İş sağlığı ve güvenliği açısından, yapılan işin özelliği, işin her saf}ıasında kullanılan
veya ortaya çıkan maddeler, iş ekipmanı, üretim yöntem ve şekilleri, çalışma ortam ve şartları ile ilgili
diğer hususlar dikkate alınarak işyeri için belirlenen tehlike grubunu,

Ramak kala olay: İşyerinde meydana gelen; çalışan, işyeri ya da iş ekipmanını zararauğratrna
potansiyeli olduğu halde zarara uğratmayan olayı,

Kabul edilebilir risk seviyesi: Yasal yükümlülüklere ve işyerinin önleme politikasına uygü,
kayıpveya yaralanma oluşturmayacak risk seviyesini,

6. RİSKLER
6.1.Ergonomik Riskler
Ergonomik özellikler, insanın verimli ve rahat çalışabilmesi için en uygun hale getirilmiş koşulları

ifade etmektedir. Elle taşıma işleri, tekrarlanan hareketler ve ergonomik koşulların zayıflığtna bağlı
olarak kas iskelet sistemi hastalıkları görülebilir. Genel itibari ile çalışanlarda kas iskelet sistemi
hastalıklarının görülme nedenleri ;

o Tekrarlayanhareketler,

o omuz hizasının üzerinde yapılan çalışmalar,

ı Belden dönerek yapılan işler,

. İı yetiştirme kaygısı ile hızlı çalışma,

o Elle ağır yük kaldııma ve taşıma,

. uygun olmayan vücut duruşunda uzun süre çalışmadır.

Bu hareketlerin sonucunda boyun, bel, el bileği, kol, bacak, omuz, sırt, kalça ve dizlerde burkulm4
incinme ve zorlanmalar, kazalar, yaralanmalar, kas iskelet sitemine bağlı meslek hastalıkları,
çalışanlarda kısa veya uzun vadeli iş gücü kaybı ve dolayısıyla maddi kayıplar ortaya çıkabilir.

Halsizlik, çalışma isteksizliği, yorgunluk, güç kaybı, ellerde uyuşma, parmak uçlarında yanma,
ellerine aldıkları gereçleri düştirme gibi şikAyetler de işe ilişkin yaşanabilecek diğer olumsuzluklardır.

6.2. Çalışma Ortamı ile İlgili Faktörler

Çalışma ortamıyla ilgili aşağıda belirtilen özellikler de iş kazaları ve meslek hastalıkları riskini
arttırabilmektedir;

o yetersiz aydın|atma kaza riskini arttırabi,lir ya da çalışanların ne yaphklarını görebilrnek için
uygunsuz ve rahatsız pozisyonda çalışmalarına sebep olabilir.

o Elle yük taşıma için yeterli boş alanın olmaması, biçimsiz pozisyonlarda çalışmaya ve ytiklerin
güvenli olmayan biçimlerde taşınmasına neden olabilir.

. İ§ yapılan alanların dar olması, başka malzemelerle doldurulması, iş ekipmanlarına uzanırken
zorlanılması ve rahat hareket edilmemesi uygunsuz çalışma koşulları yaratabilir,

o Her yerde eşit düzlükte olmayan, dengesiz, düzensiz ya da kaygan zemin kaza riskini arttırabilir,

o ortamın sıcak olması çalışanların yorgun hissetmesine neden olur. Bu nedenle daha fazla güç
uygulaması gerekir. Diğer taraftan soğuk bir ortam da ellerin uyuşmasına sebep olarak kavrayışı
güçleştirebilir.

6.3. İş ııe İıgııı Faktörler

Aşağıdaki durumlar da iş kazalan ve meslek hastalıkları riskini arttırmaktadır;

o yapılan iş çok gayret ve enerji gerektiriyorsa, çok sık ya da çok uzun sürelerde yapılıyorsa,
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. Eğer yapılan iş zorlayıcı duruş pozisyonları ya da hareketleri içeriyorsa, örneğin gövdenin

"ğlrr".İu" 
lveyabükülmesi, kolların omuz üstünde kaldırılması, el bileklerinin bükülmesi aŞırı

uzanma vb.

o Eğer yapılan iş tekrarlı çalışmayı geı,ektiriyorsa.

6.4. Birey ııe İıgııı Faktörler

Bazı bireyset faktörler de iş kazalan ve meslek hastalıkları riskini etkileyebilmektedir.

. Deneyimsizlik; çalışanların yeterince eğitim almamış olması ve yapılan işe aşina olmaması,

bilinçsiz davranışlarda bulunması

o Yaş

. Bo}, kilo, cinsiyet ve kuvvet gibi fiziksel özellikler,

o Çalışanın geçmiş sağhk öyküsü

7. RisK DEĞERLENDİRMESİ

HER ADIMDAKİ
TEHLİKEYİ
BELİRLE

YAPILACAK iŞİ
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KABUL EDİLEBİLin nisrc

Risk analizinde L Tipi Risk Değerlendirme Matrisi Kullanılmıştır (Risk Assessment Decision
Matrix):

Bu metotla, 5 x 5 Matris diyagramıyla (L Tipi Matris) bir olayın gerçekleşme ihtimali ile gerçekleşmesi
takdirinde sonucunun derecelendirilmesi ve ölçümü yapılır. Risk derecesi (skoru)olasılık ve şiddet
çarpımından elde edilerek tablodaki yerine yazıl,ır.

Risk derecesi : Olasrlık x Şiddet

7.1 İhtimal Skalası

Çok az (yılda bir kez), sadece anormal durumlarda

Az(yı|da birkaç kez)

5.ÇoK YÜKSEK Çok sıklıkla (haftada bir, her gün), normal çalışma şartlarında

Bir Olayın Gerçekleşme İhtimati Tablosu

A^
R RR

oLASILIK ORTAYA ÇIKMA OLASILIĞI İÇİN DERECELENDİRME
BASAMAKLARI

1.ÇoK rÜçÜr Hemen hemen hiç

2.KÜÇÜK

3.ORTA

4.YUKSEK Sıklıkla (ayda bir)
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7.2 Şiddet Skalası

ŞİDDET DERECELENDİRME

1.ÇoK HAFiF İş saati kaybı yok, ilkyardım gerektiren

2.HAFiF İş günü kaybı yok, kalıcı etkisi olmayanayaktatedavi ilk yardım gerektiren

3.ORTA Hafif yaralanma, yatarak tedavi gerekir

4.CiDDi Ciddi yara|anma, uzun süreli tedavi, meslek hastalığı

5.ÇoK cİ»pİ Ölüm, sürekli iş göremezlik

Bir Olayın Gerçekleştiği Takdirde Şiddetini Belirleme Tablosu

7.3 Risk (Skor) Derecelendirme Matrisi (L Tipi Matris)

Yukarıdaki tablolardan elde edilen değerler matris metodolojisi temelli risk değerlendirme tablosunda
elde edilen değerler tasnif edilerek, riskler için büyük değerden başlayarak alınacaktır.

Belirlenen risk kabul edilebilir bir seviyeye düşürülünceye kadar iş
başlatılmamalı eğer devam eden bir faaliyet varsa derhal durdurulmalıdır.
Gerçekleştirilen faaliyetlere rağmen riski düşürmek mümkün olmuyorsa,
faaliyet engellenmelidir.

Belirlenen risk azaltılıncaya kadar iş başlatılmamalı eğer devam eden bir
faaliyet varsaderhal durdurulmalıdır. Risk işin devam etmesi ile ilgiliyse
acil önlem alınmalı ve bu önlemler sonucunda faaliyetin devamına karar
verilmelidir.

ikkate değer risk. Mevcut kontroller sürdürülmeli ve bu kontrollerin
tird{irütdüğü denetlenme lidir.

Belirlenen riskleri ortadan kaldırmak için ilave kontrol proseslerine ihtiyaç
olmayabilir. Ancakmevcut kontroller sürdürülmeli ve bu kontı,ollerin
sürdürüldüğü denetlenmelidir.

RİSK
DERECESİ

EYLEM

Çok Yüksek

Riskler Q5)

yüksek Riskler
(15, l 6,20)

Orta Düzeydeki
Riskler (8, 9, 10,
|2')

Düşük
Düzcl,dc
Riskler (1, 2,
3, 4, 5, 6)



7.4 Oncelik Sırası

Belirlenen öncelik derecesine ve işverenin ayırabileceği kaynaklara göre, riskler arasında öncelikli
görülenlerin değerlendirilmesi aşağıda verilen yöntem doğrultusunda kararlaştırılır.

L Öncelikli Tehlikeler:
Değerlendirme sonucunda 25 puan alan konular:
Öncelik Açıklaması: Hemen gerekli önlemler alınmalı veya tesis, bina, üretim veya çevrenin
kapatılması gerekmektedir.
Yapılması planlanan faaliyetler:

. İ§ hemen durdurulur.

o Tehlike kontrol altına alınır.

o Gerekli ise kontrol için dokümante edilmiş prosediir/talimatlar oluşturulur.

. İzleme ve ölçme planı yapılır ve kayıtları tutulur.

. İyiteştirmeye yönelik düzeltici ve önleyici faaliyetler belirlenir, dokümante edilir,
uygulanır ve takip edilir.

o l, öncelikli tehlikelerin, kontroller sonucu kabul edilebilir sınırlara indirilmesi hedeflenir.

o Mümkün olduğu yerde iyileştirmelerin rakamsal olarak takibi yapılır ve kaydı tutulur.

. personele ihtiyaç duyulan eğitimler verilir.

o Bu konulardaki ttim uygulamanın belirli periyotlarla denetlenmesi sağlanır.

!!. Öncelikli Tehlikeler:
Değerlendirrne sonucunda 15. l6 ve 20 puan alan konular:
Öncelik Açıklaması : Kısa dönemde iyileştirici tedbirler alınmalıdır.
Yapılması planlanan faaliyetler:

ı Tehlike kontrol altına alınır.

ı Gerekli ise kontrol için dokümante edilmiş prosedür/talimatlar oluşturulur.

ı Mümkün olduğunda izlenirliği ve ölçülmesi sağlanır ve kayıtlar tutulur.

o İyileştiımeye yönelik düzeltici ve önleyici faaliyetler belirlenir, dokümante edilir, uygulanır
ve takip edilir.

o l. öncelikli tehlikelerin, kontıoller sonucu kabul edilebilir srnrrlara indirilmesi hedeflenir.

o personele ihtiyaç duyrılan eğitimler verilir.

o Bu konulardaki tiim uygulamaların belirli periyotlarda denetlenmesi sağlanır, yönetime
raporlanır.
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III.Öncelikli Tehlikeler:
Değerlendirrne sonucunda l2(dahil) altında ya da 8 ve üzerinde puan alan konular:
Öncelik açıklaması: Uzun dönemde iyileştirilmelidir. Sürekli kontroller yapılmalıdır. Alınan önlemler
gerektiğinde kontrol edi lmelidir.
Yapılması planlanan faaliyetler: Önlemler planlanan uygulamalar kısmında tarif edilir ve uygulama
kontrolleri yapılır. Personele ihtiyaç duyulan eğitimler verilir. 3. öncelikli tehlikelerin, kontrollersonucu
kabul edilebilir sınırlara indirilmesi hedeflenir.
Not: Olasılığı çok düşük fakat ölüm, uzıJv kaybı, meslek hastalığı veya sürekli iş göremezlik ile
sonuçlanabilecek durumlar için risk seviyesi kabul edilebilir seviye altına alınamıyorsa, alınan kontrol
önlemleri belirli aralıklarla konffol edilerek gözetim altında futulmalıdır.
!]|Öncelikli Tehlikeler :

Değerlendirrne sonucunda 6 ve altında puan alan konular:
Öncelik Açıklaması: Gözetim altında fufulmalıdır.
Yapılması planlanan faaliyetler: Gelecekte önemli bir tehlikeyi oluşfurmaması için, incelenir ve
gerekirse önlemler planlanan uygulamalar kısmında tarif edilir, uygulama kontrolleri yapılır ve
personele ihtiyaç duyulan eğitimler verilir.

Rİsk Treğerlendİrmesİnİn venİlenmesi
Aşağıda belirtilen dıırumlarda ortaya çıkabilecek yeni risklerin, işyerinin tamamınr veya bir böliimünü
etkiliyor olıırası göz önünde bulundurularak risk değerlendirmesi tamamen veya kısmen yenilenir.

a) İşyerinin taşınması veya binalarda değişiklik yapılması.

b) İşyerinde uygulanan teknoloji, kullanılan madde ve ekipmanlarda değişiktikler meydana
gelmesi.

c) Üretimyönteminde değişiklikler olması.

d) İş kazası, meslek hastalığı veya ramak kala olay meydana gelmesi.

e) Çalışma ortamrna ait sınır değerlere ilişkin bir mevzuat değişikliği olması.

0 Çalışma ortamı ölçümü ve sağlık gözetim sonuçlarına göre gerekli görülmesi.

g) İşyeri dışından kaynaklanan ve işyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya çıkması.

z.5 İıgııı tablolar

Daha önce hiç risk değerlendirmesi yapılmamış olması

Yeni bir makine veya ekipman alınması

organizasyonunda ve iş akışında değişiklikler yapılması

Yeni hammadde ve yan mamul maddelerin üretim sürecine girmesi

Yeni bir mevzuatın yiiı,ürlüğe giımesi veya mevcut mevzuatta değişiklik yapılması

ş kazası veya meslek hastalığı meydana gelmesi

kazası veya meslek hastalığı ile sonuçlanmasa bile yangın, parlama ve patlama
gibi işyerindeki iş sağlığı ve güvenliğini ciddi şekilde etkileyen olayların olması

yapılan iş güvenliği denetimi nedeniyle

RISK DEGERLENDIRMESI YAPILMASININ NEDENLERI NELERDIR?

1

7

3

4

5 X
6 Yeni tekniklerin geliştirilmesi

7

8

9

7



Riskleri kaynağında yok etmeye çalışmak

Tehlikeli olanı, daha az tehlikeli olanla değiştirmek

Toplu koruma önlemlerini, kişisel koruma önlemlerine tercih etmek

Mühendislik önlemlerini uygulamak

Ergonomik yaklaşımlardan yararlanmak

Diğerleri (Eğitim, test ve ölçümler vb.)

RisKLERix ixninGENMEsi içix ALINMAsI GEREKıİ ir,tvr öNrnıvrr,pR
NELf,R.DİR?

1 X

2 X

3 X

4 X

5 X

6 X



Kayma, takılma ve benzeri nedenlerle düşme X
Yüksekten düşme X
Cisimlerin düşmesi X
Gürültü ve titreşim X
Uygun olmayan duruş ve çalışma şekilleri X
Radyasyon ve ultraviyole ışınlar

Seyyar el aletlerin kullanımı X
Sabit makina ve tezgdhlann kullanımı X
Hareketli erişim ekipmanları (merdivenler, platformlar) X
Mekanik kaldırma araçları X
Urtinler, eınisyonlar ve atıklar X
Yangın, parlama ve patlama X
Elle taşıma işleri X
Elektrikli aletler X
Basınçlı kaplar

Aydınlatma X
Ekranlı araçlarla çalışma X
Termal konfor koşullan (sıcaklık, nem ve havalandırma) X

Kimyasal faktörler (gazve buharlar, solventler, toz|ar) X
B iyo loj ik aj anlar (mikroorganizmal ar, bakteriler, virüsl er) X
Rutin çalışma X
İş stresi X
Kapalı yerlerde çalışma

Yalnız çalışma

Istenmeyen insan davranışları (dikkatsizlik, yorgunluk, aldırmazlık, anlama
güçlüğü, öfke, kavga etmek)

X

Oğrenci Olayları X

NIEVC UT TEHLIKELER I.{ELERDIR?

l
7

3

4

5

6

7

8

9

l0

1l

l2

l3

l4

15

16

17

l8

l9

20

2l
77

23

24

,§

26



Akademik personel

Büro personeli

Teknik personel

Bakım personeli

Denetim personeli

Ziyaretçl|er

Şirket personeli

l0

TEHLIKEYE 1IIARUZ IL{LANLAR KİMLERDİR?

t X
7 Oğrenciler X

3 X

4 X

5 X
6

7

8
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