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[ /\ Stratejik Not: Akreditasyon bir sonug belgesi degil, stirdiiriilebilir bir kalite yonetim siirecidir. ]
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¥ MEDEK

gu. . Omurga Dokiiman: Oz Degerlendirme Raporu (ODR) Yapisi
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A. Genel Bilgiler

Tarihge, degisiklikler, onceki yetersizlikler

/ e,

B. Degerlendirme Ozeti
9 Temel Olgiit ve Kanitlar

A

- Bicim: PDF formatinda,
kanit linkleri aktif.

/ Tab3 \__ ¢

Ek I: Programa Iliskin Ekler
Ders paketleri, CV'ler, Techizat

A

- Veri: Bos hticre yasak
(Veri yoksa '-' koyunuz).

f Tab4 \ v

Ek Il: Kurum Profili
MYO genel verileri - Ortak belge

Fid

-+ Gizlilik: Uctincii
sahislarla paylasiimaz.



¥ MEDEK k., Siirekli lyilestirme Dongiisii: PUKO ve Kanit Zinciri

Kanit Zincirinin
Mantigi

Planla (Olgit 2): Uygula (Olgiit 5):
Amag ve Hedefleri Egitim Planini islet
Belirle

Sadece ne yaptiginizi
~ Strekli yazmayin; sonuclari nasil
lyilestirme analiz ettiginizi ve bu
Onlem Al (Olgiit 4): Kontrol Et (Olciit 3): analize gore sistemi

Analiz Et ve lyilestir Veri Topla ve Ol¢ nasil iyilestirdiginizi
kanitlayin.

R e - Paydas toplanti tutanaklari (g6ziim onerileri igeren).
Olgit 4 Igin Zorunlu Kanitlar - lyilestirme kayitlari (Oncesi/Sonrasi).
* Mezun izleme sistemi analiz raporlari.




¥ MEDEK #:::., Olglit 1: Ogrenciler — Giristen Mezuniyete izlenebilirlik

Olciit 1: Ogrenciler -
Giristen Mezuniyete
Izlenebilirlik

Gereklilikler

& Program ciktilarini kazanabilecek
akademik yeterlilik.

& VYatay gecis, cift anadal ve
onceki ogrenmenin taninmasi.

Akademik  Ogrenci sayisi Yerlesme  Sinav basari

Yil (Kontenjan / Kayit)  puani sirasl

2023-2024 | 120(120/118) 385-420 | 15.000-35.000

2022-2023 | 120(120/115) 375-410 | 16.500-37.000

Somut Kanitlar
=] Tablo 1.1: 0SYM Giris Dereceleri (Son 2 yil).
=] Tablo 1.2: Kayith ve Mezun Ogrenci istatistikleri.

% Belgeler: Oryantasyon kayitlari, 6grenci temsilcisi
tutanaklari, anket sonuclari.



¥ MEDEK e,
Olciit 2 & 3: Amaclar ve Ciktilar - Ne Vaat Ediyoruz?

Program Egitim Amaclari (PEA) Program Ciktilari (PC)

Mezunlarin kariyerlerinde 3-5 yil sonra Mezuniyet aninda kazanilan Bilgi,
ulasmalari beklenen hedefler. Beceri ve Yetkinlikler.

Evidence Evidence

=] Danigma Kurulu tutanaklari, MR Olcme Matrixi (Ders-PC uyumu),
-—‘-3 Web sitesi paylasimlari. A MEDEK 10 Temel Cikti ile eslesme
= tablosu.

A\ Program Ciktilari, MEDEK'in belirledigi 10 temel cikti ile birebir 6rtiismeli veya kapsayici olmalidir.




¥ MEDEK %, Olgiit 5: Egitim Plani Matematigi — 60/20/5/15 Kural

Min. 60 AKTS: Pl
Mesleki Dersler

AKTS Dagilim Zorunluluklari

Min. 20 AKTS:
7 Programa Ozgl :
Ciktilar Gerekli Kanitlar

® Tablo 5.1: Ogretim Plani
AKTS Dagilimi.
AKTS Dagihm Min. 15 AKTS: & Ders Bilgi Paketleri (Ek
Zorunluluklari | 1gq —> Uygulama/ Staj j81);

Yazil
/ Yazihim @ Staj Defterleri ve

% Degerlendirme Formlari.
\ Min. 5 AKTS:

Dis Paydas Onerisi



¥ MEDEK &2k,
Olciit 6: Ogretim Kadrosu - Yeterlilik ve Gelisim

Tablo 6.1

Adh Soyad Deneyim Siresi | Kamu/Sanayi |5t Deneyim

Gereklilikler ve Kanitlar

s %

Yeterlilik Is Yiikii Gelisim

 CV'ler (YOKSIS formati, » Tablo 6.2 Yiik Ozeti (Ders + » Tesvik puanlari, 6ddl
ER.2)8 Arastirma). belgeleri, atama kriterleri.




¥MEDEK . Olgiit 7 & 8: Altyapi ve Yonetim

Altyapi

» ISG: Uyari levhalari, acil durum planlari, ilk yardim

o°
= dolaplari (Zorunlu).
* Erigilebilirlik: Engelsiz universite uygulamalari.
@  Kanit: Ekipman listeleri (Ek 1.3), kiitiiphane istatistikleri.
oo . Yonetim Kurulu /
Yonetim

. )
+ Kanit: Organizasyodzeti, Ek I.3), dari gler
(YOK'SSIS 2). s anligi 1 s anhigi 2 udur ugu
 Yonetim: Organizasyon semasi, gorev tanimlari.
 Kanit: Kurul karar defteri ornekleri, toplanti tutanaklari.




MESLEKI EGITiM
DECERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEGI

¥ MEDEK

Olgiit 9: Programa Ozgii Olgiitler — Teknik Yeterlilik

Genel dlcutler yetmez; mesleki standartlar kanitlanmalidir (Rev.2025V1.1).

Bilgisayar

Programciligi

e Algoritma
 Web Teknolojileri
 Veri Tabani.

Ascilik gf/f

e Besin Gruplari
e Pisirme Teknikleri
e Hijyen.

Insaat ata
Teknolojisi ﬂ\

e Metraj
e Statik
e CAD cizimi.

Strateji: ‘Hangi ders hangi teknik ol¢iitu karsiliyor?’ matrisini hazirlayin ve ogrenci projeleriyle kanitlayin.




YAPIN (DO) YAPMAYIN (DON'T)

 MEDEK terminolojisini kullanin e Tablolarda bos hlicre birakmayin
(medek.org.tr). (Veri yoksa *-' kullanin).

e Tablo ve metin tutarliligini o Kopyala-Yapistir jenerik ifadeler
saglayin. kullanmayin.

e Her iddiayi bir 'Link’ veya 'EK' ile e ZayIf yonleri gizlemeyin; iyilestirme
destekleyin. planini anlatin.

Strateji: ODR'niz, sadece bir rapor degil, kurumunuzun kaliteye olan baghhginin bir kanitidir. Her kelimeyi bu bilincle secin.



Destekleyici Belgeler: Ekler (Attachments)

EK I

Programa Ozgii Kurum Profili - Ortak

e |.1 Ders Bilgi Paketleri (Sablona e Universite ve MYO Yonetim

uygun). Bilgileri.

e 1.2 Ogretim Elemanit  Ogrenci/Personel Sayilari.
Ozgecmisleri (YOKSIS). o |dari Destek Birimleri

e |.3 Techizat Listesi. (Kitliphane, vb.).

Not: Ek I, bagvurulan tum programlar icin tek bir dosya olarak hazirlanir.



/M CCCCCCCCCCCCCCCCCCCCC ME
VEA O DERNECI

AREOITASYON N

Idari ve Mali Kontrol Lintontrol Listesi

1. Mali Yiikumluliikler (2026)

Genel Degerlendirme: 210.000 TL + KDV
Ara Degerlendirme / Ikinci Ogretim: 180.000 TL + KDV
2. Odeme Plani

F

1. Taksit (%25): S6zlesme Imzasinda (Nisan/Eyliil).
2. Taksit (%75): Ziyaret Oncesi (Agustos/Ocak).

3. Banka Bilgileri
Ziraat Bankasi Serdivan Subesi - MEDEK |ktisadi Isletmesi.

Strateji: ODR'niz, sadece bir rapor degil, kurumunuzun kaliteye olan baghhginin bir kanitidir. Her kelimeyi bu bilincle secin.



A\ Dis Paydas Korliigii

Danisma kurullarinin kagit
Uzerinde kalmasi, sektorden
sektorden gercgek girdi
alinmamasi.

A\ AKTS Hatalar

s yuikii hesaplamalarinin sadece
ders saatine dayali olmasi.

Kr|t|k Hatalar ve Kacinilmasi Gerekenler

A\ PUKO Kopuklugu

Veri toplayip analiz etmemek
veya iyilestirme karari almamak.

A\ Gecmisin Yoksayilmasi

Onceki raporda belirtilen eksiklerin
giderildigine dair kanit
sunulmamasi.



